Forretningsorden for Vejle Rideklubs bestyrelse

1.

Konstituering

| forbindelse med fgrste bestyrelsesmade efter generalforsamlingen konstituerer bestyrelsen sig
med naestformand, kasserer og sekretzer, jf. vedteegternes § 9.

Bestyrelsesmgder

Der afholdes som udgangspunkt bestyrelsesmgde en gang pr. maned, dog ikke i juli maned.

Mgdedatoer fastleegges for ca. 6 maneder frem. Ved saerligt behov for hurtig behandling af et eller
flere emner, kan formanden indkalde til ekstraordinzert bestyrelsesmgde med et efter forholdenes
karakter passende varsel. Bestyrelsesmgderne afholdes i mgdelokalet pa VRK.

Ethvert bestyrelsesmedlem kan fremszaette forslag til dagsorden. Anmodning om behandling af
forslag kan desuden fremsaettes af medlemmerne. Forslag til behandling sendes pr. mail til
formanden, og skal veere modtaget senest 5 dage fgr bestyrelsesmgdet.

Formanden sender dagsorden til bestyrelsesmedlemmerne og eventuelle gvrige deltagere senest 3
dage f@r bestyrelsesmgdet. Skriftligt materiale til brug for behandling af enkeltsager medsendes,
hvis det er muligt. Kassereren sender med samme varsel regnskab for foregaende maned til
bestyrelsesmedlemmerne.

Der er fglgende faste punkter pa dagsorden til bestyrelsesmgderne:
- Gennemgang af gkonomien

- Opfeglgning pa tidligere aftalte ggremal

- Eventuelt

Mgderne ledes af formanden eller ved dennes forfald af nsestformanden.
Afstemningsreglerne fremgar af klubbens vedtaegter.

Har et medlem af bestyrelsen forfald, skal formanden have besked herom. Suppleanterne deltager
efter aftale i bestyrelsesmgderne pa lige vilkar med gvrige medlemmer, dog uden stemmeret.

Referater

Sekretaeren udfaerdiger beslutningsreferat fra forhandlingerne pa bestyrelsesmgderne. Referatet,
der tillige indeholder de vaesentligste punkter fra forhandlingerne, sendes via mail til
bestyrelsesmedlemmerne. Bemaerkninger og forslag til rettelser i referatet kan inden for 7 dage
efter modtagelse af udkastet sendes til sekretaeren. Hvis der herefter foretages veesentlige
&ndringer i referatet, sendes dette frem til bestyrelsesmedlemmerne med kort frist til endelig
godkendelse.



Endelige referater offentligggres pa klubbens hjemmeside og indsaettes i ringbind/brevordner, der
opbevares pa kontoret.

4. Loyalitet og Tavshedspligt

En flertalsbeslutning truffet af bestyrelsen skal i ord og handling loyalt efterleves af alle
bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsesmedlemmerne har tavshedspligt med hensyn til drgftelser og beslutninger i forbindelse
med bestyrelsesmgderne, drgftelser og beslutninger, der i gvrigt er sket som led i
bestyrelsesarbejdet samt viden, bestyrelsesmedlemmet har faet i sin egenskab af
bestyrelsesmedlem. Tavshedspligten bortfalder for sa vidt angar de beslutninger, der fremgar af
referatet, nar dette offentligggres, og i gvrigt, hvis der er tale om forhold, der efter sagens natur
skal bringes til tredjemands kendskab. Tavshedspligten er ogsa gaeldende efter
bestyrelsesmedlemmets udtraeden af bestyrelsen.

Skriftligt materiale, som er udleveret til bestyrelsesmedlemmerne til brug for bestyrelsesarbejdet
eller i gvrigt i forbindelse med VRKs drift, skal opbevares omhyggeligt og ma ikke komme til
uvedkommendes kundskab. Hvis bestyrelsesmedlemmet ved sin udtraeden af bestyrelsen er i
besiddelse af sadant materiale, bgr dette tilintetggres eller afleveres til VRK.

Bestyrelsesmedlemmerne har pligt til at sgrge for, at materiale kan modtages pr. mail til en
mailadresse, som kun bestyrelsesmedlemmet selv har adgang til.

5. Udvalg
Der bgr fast veere fglgende udvalg:

- Forretningsudvalg.
o Medlemmer af forretningsudvalget er bestyrelsesformanden, nastformanden,
kassereren samt daglig leder, hvis klubben har en sadan.
o Ved hvert bestyrelsesmgde pahviler det forretningsudvalget at give en orientering om
= Vejle Rideklubs drift i den forlgbne periode
= Vasentlige @ndringer i forhold til foreliggende budgetter, og
= /ndringer vedrgrende personalet
- Staevneudvalg (eventuelt et for dressurstaevner og et for springsteevner)
- Baneudvalg/Handymanudvalg
- Elev/aktivitetsudvalg

6. Daglig ledelse



Bestyrelsen forestar ledelsen af Vejle Rideklub, herunder at der for mindst et ar ad gangen
udarbejdes budgetter for drift, der inden den pagaeldende periodes begyndelse skal veere forelagt
bestyrelsen til godkendelse. Bestyrelsen foretager Igbende kontrol med overholdelse af budgettet.

Bestyrelsen fgrer tilsyn med Vejle Rideklubs udvalg og personale samt sikrer, at arbejdet udfgres
forsvarligt og i overensstemmelse med Vejle Rideklubs vedtaegter, regler, funktionsbeskrivelser
og/eller bestyrelsens anvisninger.

7. Habilitet

Ethvert bestyrelsesmedlem skal ved nyvalg meddele, hvilke gvrige bestyrelser den pagseldende er
medlem af, samt eventuelle forhold, der kan medfgre inhabilitet i forbindelse med det enkelte
bestyrelsesmedlems virke i bestyrelsen.

Hvis der i et bestyrelsesmedlems funktionsperiode matte opsta situationer, som vil kunne pavirke
bestyrelsesmedlemmets habilitet, skal bestyrelsen straks underrettes herom af vedkommende
bestyrelsesmedlem.

8. Regnskaber

Bogholderen varetager opkraevning for undervisning, opstaldning samt gvrige debiterbare ydelser.
Indbetalinger bogfgres af bogholderen. Bestyrelsesformanden og kassereren attesterer
udbetalinger. Efter hver maneds afslutning udarbejder bogholderen et manedsregnskab, der
forelaegges for bestyrelsen pa ferstkommende bestyrelsesmgde.

Arsregnskabet, der er offentligt, underskrives af bestyrelsesformanden og den af
generalforsamlingen valgte revisor.

Formanden og kassereren er berettiget til uden szerskilt tilladelse at udlevere kopier af
regnskabsmateriale, herunder revisionsprotokoller og enkeltbilag til offentlige myndigheder, Vejle
Kommune og klubbens bank.

For at sikre stgrst mulig abenhed og gennemsigtighed for medlemmerne kan Igbende
manedsbalancer udleveres til klubbens medlemmer, hvis der fremsaettes gnske herom til
bestyrelsen. Udlevering kan dog fgrst finde sted, nar manedsbalancen ma antages at vaere udtryk
for det endelige resultat, og kassereren har godkendt, at udlevering kan finde sted.

9. /ndring af forretningsorden

Zndringer i denne forretningsorden kan foretages af bestyrelsen med almindeligt flertal blandt
samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Vedtaget april 2016 / Julie Breum



Retningslinjer for god ledelse i VRK

Naerveerende retningslinjer er et supplement til Vejle Rideklubs bestyrelses forretningsorden.

Vejle Rideklub (VRK)

VRK’s grundlaeggende opgave er at varetage sine medlemmers, pensionarers og
rideskolerytteres interesser samt at have god relation til Dansk Rideforbund og andre
rideklubber, navnligt andre rideklubber i distrikt 10. Det er bestyrelsens opgave til enhver tid at
varetage VRKs medlemmers ridesportslige interesser.

Abenhed og gennemsigtighed

Bestyrelsen er over for VRKs medlemmer ansvarlig for, at beslutninger og strategier traeffes og
gennemfgres med stgrst mulig dialog, abenhed og gennemsigtighed.

For at sikre medlemmernes direkte indflydelse afholdes der medlemsmgder mindst to gange
arligt. Pa medlemsmgderne forelaegges emner af vaesentlig betydning for Vejle Rideklub og
klubbens medlemmer.

Bestyrelsens opgaver og ansvar

a) Bestyrelsens forhandlinger finder sted i den samlede bestyrelse, og alle vasentlige
beslutninger traeffes i den samlede bestyrelse.

b) Der udarbejdet en arbejds- og opgavebeskrivelse, som indeholder en beskrivelse af
formandens og naestformandens opgaver. Naestformanden skal kunne fungere i tilfeelde af
formandens forfald og i gvrigt veere en effektiv sparringspartner for denne.

c) Formanden har et sarligt ansvar for at sikre, at bestyrelsen fungerer tilfredsstillende, og at
bestyrelsens opgaver varetages pa bedst mulig made. Formanden paser i den forbindelse,
at det enkelte bestyrelsesmedlems szerlige viden og kompetencer bliver anvendt bedst
muligt i bestyrelsesarbejdet til gavn for VRK.

d) Bestyrelsens forretningsorden er et effektivt redskab til Igsning af bestyrelsens opgaver.
Forretningsordenen gennemgas mindst én gang arligt af den samlede bestyrelse med
henblik pa at sikre, at forretningsordenen altid er tilpasset VRKs behov. Gennemgangen bgr
finde sted umiddelbart efter generalforsamling, sdledes at nyvalgte bestyrelsesmedlemmer
sikres kendskab til forretningsordenen.

e) Bestyrelsens mg@defrekvens tilrettelaegges saledes, at bestyrelsen hele tiden kan vaere en
effektiv sparringspartner for udvalgene og kan reagere hurtigt og effektivt.

f) Det enkelte bestyrelsesmedlem ggr sig klart, hvilke tidsmaessige krav bestyrelsesarbejdet
stiller og afsaetter tilstraekkelig tid til sine opgaver i bestyrelsen.

g) Bestyrelsen evaluerer sit arbejde én gang arligt inden den arlige ordinzere
generalforsamling.

Bestyrelsens sammensaetning og rekruttering af nye bestyrelsesmedlemmer
Bestyrelsen respekterer, at det er en demokratisk proces at vaelge bestyrelsesmedlemmer og

opfordrer generelt til, at der opstilles kandidater. Bestyrelsen er samtidig ved udskiftninger pa
posterne ansvarlig for at sgge at daekke eventuelt manglende kompetencer ved at opfordre



personer til at opstille til valg og ggre generalforsamlingen opmaerksom pa de overvejelser, der er
sket i forbindelse med dette.

Bestyrelsen skal ideelt vaere sammensat som et team, der totalt rummer de kompetencer,
rideklubben har brug for. Det er desuden grundlaeggende, at medlemmerne i bestyrelsen har tillid
til hinanden. Er denne ikke til stede, vil bestyrelsesarbejdet ikke fungere optimalt.

De ni kompetencer for bestyrelsesmedlemmer er:

1) Interesse for Vejle Rideklub og dens arbejde

2) Udsyn og fremsyn

3) Evnetil at lytte

4) Veere resultatorienteret

5) Tid

6) Kemimed den gvrige bestyrelse

7) Selvsteendighed

8) Eventuel ledelsesmaessig erfaring er en fordel
9) Ekspertise pa et eller flere felter

| relation til punkt 9, ekspertise, er det en fordel, at ekspertisen er inden for foreningens
kerneomrader: klubdrift, ridesport, steevner, personaleledelse og uddannelse. Det vil desuden vaere
en fordel, at der i bestyrelsen er medlemmer med en kommerciel eller mediemaessig profil.



